Sayin Prof. Dr. .........

Universitemiz ................ Miihendisligi Boliimii'nde halen ............ olarak ¢alismakta olan Dr. .......,,
ilgili bolimde dogentlik kadrosuna atanmak i¢in bagvuruda bulunmustur. Adayin basvurusu ile
ilgili olarak iiniversitemiz atama ve yiikseltme komitesi siireci takip etmektedir. AGU’niin
akademik yiikseltme siirecinin ve komite degerlendirmesinin énemli bir kismi olarak diger
tiniversitelerdeki dnde gelen 6gretim iiyelerine degerlendirme yapmak iizere basvurmaktayiz.
Sizleri de bu siirece nitelikli katki saglamak iizere aday degerlendirmesine davet etmek
istiyoruz. Bu siirecteki desteginiz ve adayin objektif kriterlere gore degerlendirilmesindeki
katkiniz icin cok tesekkiir ederiz.

Dr. ............ 0zge¢mis ve ilgili dosyasini sizlere ekte iletiyoruz. Adayin akademik katkilarini tim
yonleriyle degerlendirmek tizere asagidaki sorulara yanitlarinizin raporunuzda yer almasi
beklenmektedir.

1) Aday ile (varsa) iliskiniz?

2) Adayin calisma konusunu, odagini, ¢alisma alanindaki derinligini ve arastirma ilgilerini
nasil tanimlarsiniz?

3) Adayin akademik gelisim siirecindeki gii¢lii ve zayif yanlarini belirtiniz.

4) Adayn arastirma ciktilarin1 (yayinlari, desteklenen projeleri, sunumlari) ve arastirma
ciktilarinin etkisini degerlendiriniz (atif analizleri vb).

5) Adayin egitime olan katkilarin1 degerlendiriniz (lisans ve yiiksek lisans diizeyinde actigi
dersler, miifredat gelistirme calismalari, ders gelistirme, yeni 6gretme yontemleri ve
6grenci danismanliklari vb).

6) Adayin servis hizmetlerini degerlendiriniz (bo6ltime/fakiilteye/liniversiteye olan
katkilar, arastirma disiplinine katkilar ve bilimsel kurullara iiyelikler, topluma katki vb).

7) Adayin egitim, arastirma, ve topluma katkiy1 birbiri igerisinde harmanlama ve
aralarinda sinerji olusturma konusundaki ¢alismalarini ve basarilarin1 degerlendiriniz.

8) Dr. .......... basarilarini kendi alaninda ve benzer kariyer diizeyinde adaylar arasinda
nerede konumlandirirsiniz?
9) Bildiginiz kadariyla ve aday ile ilgili sunulan dékiimanlar isiginda Dr. ........ kendi

tiniversitenizde benzer bir kadroya atanabilecegini diisiiniiyor musunuz? Siz boyle bir
Oneriyi destekler miydiniz?

Raporunuz ve diger degerlendirme raporlari, AGU atama ve yiikseltme komitesinin
degerlendirmesinin temelini olusturacaktir. Alaninda uzman olarak, aday hakkindaki
goriisleriniz adayin kariyeri agisindan c¢ok biiyiik 6nem arzetmektedir. Bu énemli karardaki
katkilariiz icin cok tesekkkiir ederiz. Liitfen konu ile ilgili sorulariniz i¢in provost@agu.edu.tr
lizerinden bizimle iletisime geciniz. Uygun oldugunuz en kisa siirede aday ile ilgili
degerlendirme raporunuzu bekliyoruz.

Saygilarimla,




